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VERBALE NUMERO 1 

COMITATO DI VALUTAZIONE 
 

 

Il giorno 15 gennaio 2020 alle ore 16.00 si riunisce nei locali dell’Istituto A. Romanò, sito in via Miano 290, 

80145, Napoli, a seguito di regolare convocazione, il Comitato di Valutazione dell’Istituto Attilio Romanò di 

Napoli. 

Alla seduta sono presenti il DS prof.ssa De Paola Anna, in qualità di Presidente del Comitato, la dottoressa 

Maria Antonella Caggiano come componente esterno individuato dall’USR; per la componente docente i 

proff. Laura Esposito, Silvana Pommella e Silvia Selvaggi; funge da Segretario la prof.ssa Silvia Selvaggi.  

Per la componente genitori risulta presente la Sig.ra Emma Ferrara per la componente alunni è presente 

Mattia De Angelis 

Le nomine con accettazione dei membri del Comitato e le dichiarazioni della Componente esterna sulla non 

sussistenza di incompatibilità della funzione, ai sensi della legge risultano depositate agli atti della scuola. 

Il Dirigente Scolastico, dopo aver salutato i presenti e rilevato il numero legale, procede all’insediamento 

formale dell’Organo di Valutazione per l’anno scolastico 2019/20; dà inizio ai lavori dichiarando aperta la 

seduta e passando a discutere i seguenti Ordini del Giorno: 

1. insediamento del comitato di valutazione; 

2. individuazione del segretario delle sedute;  

3. stesura del Regolamento del Comitato di Valutazione 

4. definizione dei criteri per l'attribuzione del bonus premiale ai docenti di ruolo e non di ruolo. 

 

Per quanto riguarda il primo punto il DS dichiara insediato l’organo e ricorda ai componenti le 

responsabilità derivanti dall’assunzione del ruolo. 

Il Comitato per la Valutazione dei docenti è così costituito: 

 Dirigente Scolastico che lo presiede. 

 tre docenti dell'Istituzione scolastica, di cui due scelti dal Collegio dei Docenti e uno dal 

             Consiglio di Istituto 

 la componente genitori scelta dal Consiglio d’Istituto  

 la componente alunni scelta dal Consiglio d’Istituto 

 un componente esterno individuato dall'Ufficio Scolastico Regionale tra docenti, Dirigenti Scolastici 

e Dirigenti tecnici. 

 

Per quanto riguarda il secondo punto all’ordine del giorno, la prof.ssa Selvaggi è individuata e nominata 

segretaria delle sedute.  

 

Si passa, dunque, al terzo punto inerente la stesura del regolamento del Comitato. Il DS propone la lettura di 

una bozza precedentemente da lei preparata. I componenti del comitato, dopo l’attenta lettura, propongono 

lievi modifiche e dichiarano di voler riflettere sul documento per poterlo approvare nella prossima seduta. 

  

Si passa, infine, al quarto punto all’ordine del giorno, ovvero definizione dei criteri per l'attribuzione del 

bonus premiale ai docenti di ruolo. 

Si procede poi alla lettura dei commi 126, 127, 128 e 129 dell’art. 1 della legge 13 luglio 2015, n. 107. 





 

 

 

Insieme ai presenti, vengono innanzitutto fissate le precondizioni per il riconoscimento del merito: 

- nessuna distribuzione a pioggia, necessaria autocandidatura con scheda predisposta precompilata 

dall’interessato; 

- presenza assidua alle attività collegiali e riunioni di progetto, programmazioni e incontri scuola-famiglia; 

- nessuna sanzione disciplinare negli ultimi 3 anni di servizio (in riferimento al Decreto Brunetta; 

- mancanza di segnalazioni negative documentate da parte dei genitori e colleghi. 

- applicabilità dei criteri nei 3 ambiti (3 aree esplicitate nella Legge 107/2015); 

- saranno considerati ai fini della valutazione solo gli incarichi svolti e già retribuiti ma in misura forfettaria 

dalla contrattazione decentrata  

- non saranno considerati, ai fini della valutazione, incarichi svolti e retribuiti con altri fondi  

 

 

Si ribadisce che scopo del cosiddetto bonus, di cui ai commi 127 e 128, è la valorizzazione del merito dei 

docenti, fermo restando che per merito è da intendere un insieme di azioni coerenti e continue, caratterizzate 

da un valore aggiunto rispetto alla quotidiana attività professionale già esercitata dai docenti. Pertanto, è da 

valorizzare tutto ciò che non è attività “ordinaria” che contribuisce alla crescita professionale dello studente e 

dell’istituto. 

 

Si precisa che dei criteri deliberati verrà data massima pubblicizzazione attraverso affissione all’Albo 

d’Istituto, attraverso il sito web d’Istituto e attraverso puntuale informazione agli organi collegiali e alle 

RSU. 

 

A seguito di un intenso confronto interno all’organo, il presidente chiede ai convenuti di socializzare le 

proposte di criteri di valutazione, scambiarsi i materiali di approfondimento e aggiornare la seduta ad un 

successivo incontro per poter definire una scheda di valutazione.  

 

Nel corso della prossima riunione verranno declinati indicatori e descrittori e verrà inserita una scheda di 

autovalutazione da redigere. 

 Il D.S. invita i membri a presentare le proprie proposte rientranti nell’ambito del quadro di riferimento 

definito dalla stessa L.107/2015. 

Verificata l’unanimità d’intenti in tal senso, si conviene di convocare la seconda riunione del comitato per il 

giorno 22 gennaio 2020 alle ore 16.00. 

Terminato l'incontro alle ore 18.45 il presidente ringrazia ancora una volta i presenti e scioglie la seduta.   

 

 “Il presente verbale è stato redatto in forma differita sulla base di appunti presi nel corso della seduta e 

sottoposto ad approvazione nella seduta successiva del Comitato”. 

Il docente verbalizzante Il Dirigente scolastico                    Il Referente USR Campania  

   Prof.ssa Silvia Selvaggi                      Prof. ssa Anna De Paola        Prof.ssa Maria Antonella Caggiano 


